FUNDACJA

SENDZIMIRA

Wewnetrzna polityka antymobbingowa
i antydyskryminacyjna Fundacji Sendzimira

§ 1. Postanowienia ogdlne

1.

Fundacja Sendzimira, zwana dalej ,Pracodawcg”, bezwzglednie sprzeciwia sie
wszelkim formom mobbingu, dyskryminacji oraz molestowania w miejscu pracy.
Niniejsza Polityka ma na celu przeciwdziatanie tym zjawiskom, ochrone godnosci
pracownikow oraz okreslenie jasnych zasad zgtaszania i rozpatrywania skarg.
Przepisy Polityki stosuje sie odpowiednio do wszystkich oséb swiadczgcych prace
na rzecz Pracodawcy, bez wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia (umowa o
prace, umowa cywilnoprawna, wolontariat).

§ 2. Definicja mobbingu (zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami)

1.

Mobbingiem sg dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym nekaniu lub zastraszaniu. Maja
one na celu lub za skutek:

a. ponizenie, oSmieszenie lub odizolowanie pracownika od zespotuy,

b. zanizenie jego oceny przydatnosci zawodowej,

C. naruszenie jego godnosci osobistej.
Mobbing moze przybiera¢ forme werbalng (np. wyzwiska, krzyk), pozawerbalng (np.
ostentacyjne ignorowanie, ztosliwe gesty) lub fizyczna.
Dla uznania zachowania za mobbing nie jest wymagane, aby trwato ono przez
okreslony, dtugi czas (liczy sie uporczywos$¢ i powtarzalno$é) ani by doprowadzito do
rozstroju zdrowia pracownika.

§ 3. Co nie stanowi mobbingu

W celu unikniecia nadinterpretacji i ochrony proceséw zarzgdczych w Fundacji, ustala sie, ze
przy zachowaniu szacunku i kultury osobistej mobbingiem w organizacji nie jest:

1.

3.

Merytoryczna krytyka efektow pracy, realizowana w sposéb kulturalny i odnoszaca
sie do faktéw, zadan lub procedur.

Egzekwowanie obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace, zakresu obowigzkow
oraz regulaminéw wewnetrznych (w tym terminowosci, jakosci zadan oraz
punktualnosci).

Wskazywanie btedéw w wykonywanej pracy i domaganie sie ich niezwtocznego
poprawienia.



Wydawanie polecen stuzbowych zgodnych z prawem, umowg o prace i zakresem
zadan na danym stanowisku.

Stres pracownika wynikajacy z faktu, ze nie radzi sobie z powierzonymi zadaniami, o
ile wymagania Pracodawcy sg obiektywne i adekwatne do stanowiska.
Jednorazowe konflikty, réznice zdan lub incydentalne sytuacje stresowe, ktére nie
majg charakteru uporczywego.

§ 4. Procedura zgtaszania naduzyc¢

1.

Pracownik, ktory uwaza, ze zostat poddany mobbingowi lub byt jego $wiadkiem, ma
prawo zgtosi¢ ten fakt wytgcznie drogg elektroniczna.

Zgtoszenia dokonuje sie poprzez wystanie wiadomosci na dedykowany, poufny adres
e-mail: kontakt.zaufany@sendzimir.org.pl

Do obstugi skrzynki e-mail, o ktérej mowa w ust. 2, Zarzad wyznacza Osobe Zaufania
- pracownika niezaangazowanego w bezposrednie zarzgdzanie organizacjg. Osoba
Zaufania zobowigzana jest do zachowania petnej poufnosci.

W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy bezposrednio Osoby Zaufania, pracownik
sktada zgtoszenie z wytgczeniem skrzynki kontakt.zaufany@sendzimir.org.pl,
wysytajgc wiadomos¢ bezposrednio do wyznaczonego cztonka Rady Fundacji.
Osoba Zaufania w ciggu 3 dni roboczych potwierdza zgtaszajgcemu zwrotnie odbiér
wiadomosci. W sytuacji opisanej w ust. 4 wszelkie obowigzki Osoby Zaufania
zwigzane z przyjmowaniem zgtoszenia, potwierdzeniem jego odbioru w ciggu 3 dni
oraz procedowaniem sprawy przejmuje wyznaczony cztonek Rady Fundaciji
(Zastepca Osoby Zaufania).

Zgtoszenie powinno zawierac: opis sytuacji, wskazanie osoby oskarzonej, daty/okres
wystepowania zachowan oraz ewentualne dowody (np. maile, screeny) lub imiona
Swiadkow.

W przypadku planowanej lub nieplanowanej nieobecnosci Osoby Zaufania trwajgcej
dtuzej niz 3 dni robocze (np. urlop, zwolnienie lekarskie), jej obowigzki przejmuje
Zastepca Osoby Zaufania — wyznaczony sposréd cztonkéw Rady Fundacji.
Informacja o nieobecnosci oraz e-mail kontaktowy do Zastepcy Osoba Zaufania
ustawia w formie autorespondera ze skrzynki: kontakt.zaufany@sendzimir.org.pl lub
w sytuacji, gdy nie jest w stanie tego zrobi¢, Zarzad Fundaciji przekazuje je zespotowi
komunikatem wewnetrznym na e-mail zespol@sendzimir.org.pl.

W okresie nieobecnosci Osoby Zaufania 3-dniowy termin na potwierdzenie odbioru
zgtoszenia liczy sie od dnia doreczenia wiadomosci do Zastepcy.

§ 5. Inicjowanie postepowania i sktad Komisji Wyjasniajgcej

1.

W terminie maks. 7 dni od otrzymania zgtoszenia Osoba Zaufania przekazuje
informacje o zgtoszeniu w celu powotania Komisji Wyjasniajacej.
W zaleznosci od tego, kogo dotyczy zgtoszenie, stosuje sie odpowiedni tryb:
a. Wariant A: Zgtoszenie dotyczy Pracownika lub Wspotpracownika — Osoba
Zaufania powiadamia Zarzad. W sktad 3-osobowej Komisji wchodza:
o Osoba Zaufania (jako Przewodniczgca/y Komisji),
o Jeden wyznaczony cztonek Zarzadu,
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4.

o Drugi pracownik Fundacji wybrany do danej sprawy polubownie przez
Strony lub wyznaczony przez zespot.

b. Wariant B: Zgtoszenie dotyczy aktywnego Cztonka Zarzadu — Osoba Zaufania
przekazuje zgtoszenie bezposrednio do Rady Fundaciji, z catkowitym
wytgczeniem aktywnego Zarzadu z procedury. W skiad 3-osobowej Komisiji
wchodza:

o Osoba Zaufania,

o Dwaj wyznaczeni cztonkowie Rady Fundacji.
Osoby wchodzgce w sktad Komisji sktadajg pisemne oswiadczenie o bezstronnosci.
W przypadku gdy oskarzenie dotyczy bezposrednio Osoby Zaufania, jej role w
procedurze przejmuje wyznaczony cztonek Rady Fundaciji.

§ 6. Postepowanie wyjasniajgce i konsekwencje

Komisja dziata w sposéb poufny. Przestuchuje osobe poszkodowang, osobe
oskarzong oraz wskazanych swiadkow.

Z kazdego przestuchania sporzadza sie protokot.

W terminie 14 dni od utworzenia Komisja wydaje pisemnag opini¢ stwierdzajaca, czy
doszto do mobbingu, czy tez zgtoszenie byto nieuzasadnione (np. stanowito reakcje
na merytoryczng krytyke).

W przypadku stwierdzenia mobbingu, Rada Fundaciji lub Zarzad podejmuje dziatania
dyscyplinarne wobec sprawcy (z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia
wigcznie).

Ochrona zgtaszajgcego i zta wiara:

a. Gwarancja ochrony (dobra wiara): pracownik sktadajacy zgtoszenie w dobrej
wierze — tj. w przekonaniu, ze opisana sytuacja miata miejsce — podlega
petnej ochronie. Brak potwierdzenia mobbingu przez Komisje (np. z powodu
braku wystarczajgcych dowodoéw) nie niesie dla zgtaszajgcego zadnych
negatywnych konsekwencji stuzbowych.

b. Zta wiara: ochrona, o ktérej mowa powyzej, nie dotyczy sytuaciji, w ktérych
postepowanie wyjasniajgce bezsprzecznie wykaze, ze zgtoszenie byto
$wiadomym, celowym i ztosliwym pomodwieniem (dziataniem w ztej wierze).
Tylko w takich wyjatkowych przypadkach Pracodawca zastrzega sobie prawo
do wyciaggniecia konsekwencji dyscyplinarnych wobec zgtaszajgcego.

§ 7. Postanowienia koncowe

1.
2.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Zarzad.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie z
trescig dokumentu.
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