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Plan Rownosci Ptci Fundacji Sendzimira
(GEP)

Data opracowanie GEP: styczen 2023

Wersja 1.1

Data przyjecia GEP: 1 lutego 2023

Data aktualizacji GEP: styczen 2024, na podstawie corocznego raportu
Data petnej rewizji planu (co trzy lata) — luty 2026

Ten plan zostat opracowany zgodnie z podejsciem European Institute for Gender Equality (eige.europa.eu).
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Gtowne zatozenia Planu Rownosci Pici

Podstawowym celem tego planu jest stworzenie bezpiecznego miejsca pracy dla wszystkich
pracownikdw i pracowniczek Fundacji Sendzimira. Miejsca pracy, ktére umozliwi im
funkcjonowanie z poszanowaniem rownosci i réznorodnosci, wolnego od dyskryminacji,
zapewniajgcego kazdemu wolnos¢ rozwoju.

Celem drugorzednym planu jest zapewnienie tam, gdzie to mozliwe, uwzglednienia kwestii
rownosci pfci przy planowaniu i wdrazaniu wszystkich dziatan i projektow.

GEP ustanawia jasng wizje, kierunek i spojny jezyk w zakresie operacjonalizacji
i komunikowania naszego zaangazowania w promowanie rownosci ptci i wigczenie w ten
proces wszystkich zatrudnionych w Fundacji osdb, na wszystkich poziomach.

Fundacja Sendzimira angazuje sie w poprawe mierzalnych wskaznikéw w zakresie réwnosci
pfci, biorgc pod uwage reprezentacyjnos¢, przestrzegane wartosci, poczucie bezpieczenstwa
i uznania.

Przywigzujemy wage do réwnosci pomiedzy osobami rdinej ptci pracujgcymi
i wspotpracujgcymi z Fundacjg i wdrazamy dziatania, ktére majg do niej prowadzié; stosujemy
zasade rownej ptacy za te samg prace; wszelkie dowody uznania i nagrody przyznajemy
w oparciu wytgcznie o wktad w dziatania organizacji i wyniki.

Stosujemy niedyskryminacyjne podejscie do opieki i obowigzkéw rodzinnych oraz faktyczny
dostep do réznych stanowisk i poziomdw zarzadzania poprzez usuwanie barier zwigzanych
z pfcia.

Na co dzien unikamy jezyka stronniczego zwigzanego z ptcig, zaréwno w ramach naszych
produktéw i ustug jak i materiatdw promocyjnych czy komunikacyjnych. Nie stosujemy
dyskryminacyjnego jezyka w opisach stanowisk pracy, naszych narzedzi czy materiatow
marketingowych. Konsekwentnie stosujemy feminatywy.

Promowanie réwnosci ptci w Fundacji jest obowigzkiem kazdego pracownika i pracowniczki.
Wszyscy pracownicy i pracowniczki, liderzy i liderki majg swojg role w identyfikowaniu
praktyk, kultur i nieSwiadomych uprzedzen zwigzanych z picig, ktére sg potencjalnie
niekorzystne dla jednej z ptci (w praktyce najczesciej sg to kobiety) oraz we wdrazaniu bardziej
integracyjnego podejscia.

Opis sytuacji i dane przedstawione w dokumencie sg aktualne na styczer 2023 r.



Cele szczegdtowe GEP w Fundacji Sendzimira

Cel 1. Podnoszenie swiadomosci znaczenia kwestii réwnosci pfci i wzmacniania pozytywnych
postaw zwigzanych z poszanowaniem réznorodnosci.

Cel 2. Zapewnienie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym w naszej organizacji.

Cel 3. Dbatos¢ o zrébwnowazong reprezentacje pfci w odniesieniu do stanowisk zarzadczych,
decyzyjnych i innych stanowisk w naszej organizacji.

Cel 4. Zapewnienie réwnosci szans w procesie rekrutacji do pracy.

Cel 5. Integracja wymiaru ptci we wszelkich dziataniach Fundacji, w tym dziataniach
edukacyjnych, promocyjnych i informacyjnych.

Zasoby

Zarzad jest osobiscie odpowiedzialny za faktyczne stosowanie GEP. Zarzad Fundacji
Sendzimira wyznacza osobe kontaktowg i zapewnia mozliwos¢ realizacji zadan tej osoby. Do
zadan osoby kontaktowej nalezy odbieranie od pracownikdéw i pracowniczek wszelkich uwag,
skarg i zazalen dot. rdwnosci ptci, czuwanie nad réwnoscig i réznorodnoscia w codziennej
dziatalno$ci organizacji oraz raportowanie do Zarzadu. Zadania te zostang witgczone do jej lub
jego zakresu obowigzkow.

Zarzad jest odpowiedzialny za wspieranie organizacji w zapewnieniu réwnosci wszystkich
0soOb zatrudnionych w Fundacji reprezentujgcych odmienne ptcie. Celem jest promowanie
rownych praw, rdwnego traktowania i rownych szans dla wszystkich oséb w odniesieniu do
ptciirdéznorodnosci.

Zbieranie danych i monitoring
Diagnoza i aktualny stan rownosci ptci w Fundacji Sendzimira

Fundacja Sendzimira to mata organizacja pozarzagdowa, w ktérej wszyscy sie znajg, decyzje
podejmowane sg w sposOb przejrzysty, wszyscy pracownicy i pracowniczki zachecani sg
do otwartego wyrazania opinii i zgtaszania uwag do sposobu prowadzenia dziatalnosci jak
i pojedynczych decyzji.

Przy poszukiwaniu nowych pracownikéw zawsze bierzemy pod uwage rownowage pfci.
W styczniu 2023 roku, w Fundacji zatrudnionych byto 16 oséb, w tym dwdéch mezczyzn.
Zazwyczaj w procesach rekrutacyjnych dominujg zgtoszenia kobiet.

Zarzad sktada sie z dwdch kobiet i dwdch mezczyzn, w Radzie Fundacji jest trzech mezczyzn
i dwie kobiety (w tym jedna zawieszona w swoich obowigzkach ze wzgledu na podjecie



stosunku pracy w Fundacji). Do tej pory kwestia dyskryminacji ptci nie byta podnoszona jako
problem w naszym zespole and strukturach zarzadczych.

Na biezgco analizujemy réwne szanse i stosujemy to kryterium jako jeden z parametrow
podczas procesow rekrutacyjnych.

Od stycznia 2024 roku, raz w roku bedziemy realizowa¢ anonimowe badania jakosciowe
(w formie ankiety online) dot. jakosci Srodowiska pracy w Fundacji, w zakresie postrzegania
przestrzegania zasad réwnosci ptci.

Wtadze Fundacji Sendzimira

Witadzami Fundacji sa:

e Rada Fundacji, zwana dalej Radg;
e Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzgdem.

Zarzad Fundacji sktada sie z czterech oséb, w tym Prezeski i Wiceprezesa. Nazwy funkcji,
zgodnie ze statutem Fundacji: Prezes i Wiceprezes oraz cztonkowie mogg funkcjonowac
rownowaznie w ich zenskich odpowiednikach tj. Prezeska, Wiceprezeska, cztonkini Zarzadu
Fundacji. Wsrod cztonkéw i cztonkin Zarzadu panuje rownosc¢ a decyzje podejmowane sg tam,
gdzie to mozliwe zgodnie z zasadg konsensusu. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci
Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz. Za swojg dziatalnos$¢ Zarzad odpowiada przed Rada.

Rada jest organem stanowigcym, kontrolnym, opiniujgcym i doradczym Fundacji. Rada sktada
sie z pieciu 0s6b (trzech mezczyzn i dwdch kobiet, w tym jedna cztonkini obecnie jest w stanie
zawieszenia). W sktad Rady z mocy statutu wchodzi Fundator.

Struktura zarzadzania Kobiety czesc jaka Mezczyini | cze$¢ jaka
w Fundacji Sendzimira stanowig stanowiag
kobiety mezczyzni
Zarzad Fundacji 2 0,5 0,5
Rada Fundacji 2 0,25 0,75
(1 aktywna)
tacznie 3 0,38 5 0,63




Sktad zespotu Fundacji Sendzimira

Fundacja Sendzimira to mikro-przedsiebiorstwo zatrudniajgce 16 oséb na umowe o prace.

Czesc z nich pracuje w niepetnym wymiarze godzin.

Zespot Fundacji Sendzimira Kobiety | czesc¢ jaka Meiczyzni | czes¢ jaka
stanowia stanowia
kobiety mezczyini

Dyrektor/dyrektorka 0,75 1 0,25

Gtowny ekspert/gtdowna ekspertka 1

Specjalista ds. IT 1 1

Ekspert/ekspertka

Starszy koordynator/ starsza

koordynatorka projektu

Koordynator/koordynatorka 4 1

projektéw

Specjalista/specjalistka ds. 2 1

rozliczen

Asystent/asystentka koordynatora | 2 1

projektéw

tacznie 14 0,88 2 0,13

Whtasciwa analiza powyzszych danych wymaga wziecia pod uwage skali organizacji.

W Fundacji obowigzuje transparentna polityka wynagrodzen, przedstawiajgca widetki
dla poszczegdlnych stanowisk. Dane o widetkach wynagrodzen podawane sg w ogtoszeniach
o pracy od 2022 roku. Osoby zatrudnione na podobnych stanowiskach i majacy podobny
zakres kompetencji i dosSwiadczenie majg poréownywalne zarobki niezaleznie od ptci.

Cele, dziatania i wskazniki

Cel 1. Podnoszenie Swiadomosci znaczenia kwestii rownosci ptci
i wzmacniania pozytywnych postaw zwigzanych z poszanowaniem
réznorodnosci

Planowane dziatania:

Regularne szkolenia z zakresu réwnosci pici na zebraniach zespotu Fundacji Sendzimira,
w szczegdblnosci na temat zjawisk: dyskryminacji (w tym dyskryminujgcego jezyka), przemocy
(w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami, przemocy ze wzgledu na ptec), molestowania
i molestowania seksualnego; oraz umiejetnosci zwigzanych z rozpoznawaniem tych zjawisk
i reagowaniem na nie.



Regularna weryfikacja statusu rownosci ptci w Fundacji oraz poziomu wiedzy na ten temat
w zespole organizacji — prowadzenie ankiety raz do roku.

Wskazniki:

Przeszkolenie wszystkich pracownikdéw i pracowniczek Fundacji z zakresu réwnosci pici
do korica 2023 roku.

Opracowanie planu szkolen i ich zakresu na kolejne lata do korica 2023 roku.
Swiadomos$¢ mierzona wynikami ankiet prowadzonych raz na rok.
Osoba odpowiedzialna:

Dyrektor/dyrektorka ds. kadrowych, Zarzad

Cel 2. Zapewnienie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
W naszej organizacji.
Planowane dziatania:

Ruchomy i elastyczny tryb pracy, mozliwos¢ pracy w niepetnym wymiarze godzin, zezwolenie
na okazjonalng prace zdalna.

Regularne poruszanie zagadnien zwigzanych z zapewnieniem réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym i rodzinnym na spotkaniach zespotu Fundaciji.

Badanie jak pracownicy i pracowniczki odbierajg funkcjonowanie rozwigzan stuzgcych
zwiekszeniu rownowagi miedzy zyciem rodzinnym a zawodowym — ankieta raz do roku.

Wskazniki:

Doswiadczenie otwartosci na ruchomy i elastyczny tryb pracy deklarowane przez osoby
zatrudnione w Fundacji, prace w wymiarze niepetnego etatu czy inne rozwigzania sprzyjajace
zapewnieniu réwnowagi miedzy zyciem rodzinnym a zawodowym (badane ankietg raz
w roku).

Osoba odpowiedzialna:

Dyrektor/dyrektorka ds. kadrowych, Zarzad



Cel 3. Dbatos¢ o zréwnowazong reprezentacje ptci w odniesieniu
do stanowisk zarzadczych, decyzyjnych i innych stanowisk w naszej
organizacji.

Planowane dziatania:
Monitorowanie reprezentacji ptci na stanowiskach decyzyjnych.
Wskazniki:

Zblizona liczba kobiet i mezczyzn w Zarzadzie oraz na wyzszych stanowiskach zarzadczych
(dyrektora lub dyrektorki).

Odpowiedzialna osoba:

Dyrektor/dyrektorka ds. kadrowych, Zarzad, Rada

Cel 4. Zapewnienie rownych szans w procesie rekrutacji do pracy
Planowane dziatania:

Stosowanie jezyka skierowanego do oséb rdinej pici i nieheteronormatywnych
w ogtoszeniach o prace (formy zenskie i meskie).

Rowne traktowanie oséb roéinej pici i niehetoronormatywnych w trakcie procesu
rekrutacyjnego, stosowanie tych samych, obiektywnych kryteridow niezaleznie od pfci.

W komisji rekrutacyjnej powinni znajdowac sie przedstawiciele oséb réznej pici.
Wskazniki:

Liczba ogtoszen, ktore spetniajg kryteria, stosunek przedstawicieli réznych ptci zaproszonych
na rozmowy kwalifikacyjne adekwatna do liczby zgtoszen oséb reprezentujgcych dang pteé.

Udziat przedstawicieli roznych ptci we wszystkich komisjach rekrutacyjnych.
Osoba odpowiedzialna:

Dyrektor/dyrektorka ds. kadrowych, Zarzad, Rada



Cel 5. Integracja wymiaru pfci we wszelkich dziataniach Fundacji, w tym
dziataniach edukacyjnych, promocyjnych i informacyjnych.

Planowane dziatania:

Stosowanie form meskich i zenskich (feminatywéw) w materiatach edukacyjnych
i promocyjnych Fundacji, na stronach internetowych i w mediach spotecznosciowych.

Dbatos$¢ o wystarczajgcg reprezentacje kobiet wystepujgcych publicznie na wydarzeniach
realizowanych przez Fundacje (konferencjach, panelach, webinarach itp.), jako grupy rzadziej
reprezentowanej w tego rodzaju wydarzeniach publicznych.

Uwzglednienie ww. dziatan w check-listach zadan niezbednych do realizacji wydarzen
i przygotowywania wydawnictw Fundacji Sendzimira do stycznia 2024 r.

Wskazniki:

Liczba materiatobw uwzgledniajgcych ww. wytyczne w stosunku do wszystkich
przygotowywanych.

Liczba kobiet w stosunku do liczby wszystkich oséb wystepujgcych na wydarzeniach
realizowanych przez Fundacje.

Obecnos¢ zadan zwigzanych ze sprawdzeniem wdrozenia zasad réwnosci pici do check-list
obowigzujgcych w Fundacji.

Osoba odpowiedzialna:
Koordynatorzy i koordynatorki projektéw, Zarzad
Zrédta

Plan Rownosci Pfci — jak to zrobic?, Biuro Promocji Nauki PoISCA PAN w Brukseli

PLANY ROWNOSCI PtCl (GEP) W HORYZONCIE EUROPA Przewodnik dla polskich podmiotéw
publicznych — jak zrozumiec i stworzy¢ GEP, aby aplikowac o srodki z Horyzontu Europa,
NCBIR, 2023



https://informacje.pan.pl/images/2021/Opracowanie_Plan_R%C3%B3wno%C5%9Bci_P%C5%82ci_jak_to_zrobi%C4%87_v1.1.pdf
https://www.kpk.gov.pl/wp-content/uploads/2023/02/NCBR_Przewodnik_PP_02022023.pdf
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